
　 考査範囲 学習のポイント 課題
課題の期限
提出先

現代の国語

教科書Ｐ35～40「無彩の色」
教科書Ｐ28～32の1行目Ｐ33「水の東
西」
ダブルクリアＰ12～17
基本の現代文Ｐ16～17、Ｐ21～25

ダブルクリアのプリント、基本の現代
文のプリントはテスト範囲で確実に問
われるのでしっかりとテスト勉強をし
てきてください。

教科担当の指示 教科担当の指示

言語文化

教科書Ｐ180～P１８５「検非違使忠明」
現代語練習帳ことのはＰ１４～Ｐ２１
基本の現代文　５、６
動詞活用確認プリント

四段活用、上二段活用、下二段活用
はしっかりとできるようにしてくださ
い。

教科担当の指示 教科担当の指示

地理総合
教科書P28～P37、P148
新地理総合ノートP12～P16
世界遺産を覚えよう！

新地理総合ノートで重要語句をよく
覚える。教科書をよく読み、内容を理
解する。
SDGs、世界遺産を覚える。

授業ノート

6/29（水）
テスト後、係が回
収、職員室前机に

提出

歴史総合
教科書P28～29、34～39
演習ノートP16、17
授業プリントNo5～9

授業で学んだことを出題するので、
教科書・授業プリントをしっかりと学
習すること。

教科担当の指示 教科担当の指示

数学Ⅰ

教科書 ｐ.１９例題5～ｐ.４６練習51
（ただし，ｐ.３６，ｐ.４３応用例題5
～ｐ.４４練習49を除く）
REPEAT ｐ.１８問題29～ｐ.５５（ただ
し，例題8，50，例題13，74～77を除
く）
小テスト・レポート 1－3，1－4，1－5

ルートの四則演算，有理化，1次不
等式の計算を沢山練習する。
教科書にある問題、公式など正確
に、確実にできるよう。途中の計算
も含め、しっかりと問題を解けるよ
うにしておいてください。

REPEAT 教科担当の指示

数学A

教科書 ｐ.２３～４２問題5（ただし，
ｐ.３１を除く）
REPEAT ｐ.３０～５６
レポート 1－3

順列の各条件下での並べ方，組合せ
の各条件下での選び方を正確に覚え
る。

REPEAT 教科担当の指示

化学基礎

・教科書　P ２６～４１
・エブリィノート P １６～２９
・アクセスノートP 12～19、24、25
（詳細は授業で指示）

「１～２０の元素記号と元素名」、
「電子配置プリント」、
「イオンと組成式プリント」
 をしっかりとやっておくこと。

・エブリィノート
・アクセスノート

教科担当の指示

英語コミュニ
ケーションⅠ

教科書All Aboard Lesson2,3(P28～P45)
ﾜｰｸﾌﾞｯｸ P20～P31
Listening trial、Extra Listening提出
ノートLesson3～5
ﾀｰｹﾞｯﾄﾜｰｸﾌﾞｯｸ No.81～160(P9～P16)
マスターノート P12～P17

本文の内容、授業プリントを確認
し,Key Words, T or F, Questionに
答えられるようにする。ワークブッ
クLet's Practiceの文法問題を解け
るようにする。単語を書けるように
練習する。

All Aboardﾜｰｸﾌﾞｯｸ
ターゲットﾜｰｸﾌﾞｯｸ
マスターノート

テスト当日7/4
最終締切

論理・表現Ⅰ

・教科書VISTA Lesson3～5
 (P23～28,33～42)
・サブノート P16～21,24～33
・Jet Reading Lesson2

Start Upの単語を書けるようにす
る。Key Expressionsのpair
workで自分のことを書けるように
する。サブノートの基本問題、応用問
題を解けるようにする。

サブノート
テスト当日6/30

最終締切

保健 ・教科書　P 6～17（P10,11は除く）
・教科書の太字を覚える
・代表的な生活習慣病やがんの表な
ど、最低限覚える。

教科担当の指示 教科担当の指示

情報Ⅰ
教科書P.４～３１、P.58の第１節
サブノートP.2～２３、P.４８の１，２

サブノートの「学習のまとめ」を解け
るようにしておく。

教科担当の指示 教科担当の指示

令和４年度　第1学年　1学期期末考査範囲・課題一覧（特進類型）

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

特進類型 現代の国語 歴史総合 数学Ⅰ 地理総合 化学基礎 数学Ａ 論理・表現Ⅰ 言語文化 情報Ⅰ
英語コミュⅠ
リスニング有

保健

総合類型 現代の国語 歴史総合 数学Ⅰ 地理総合 化学基礎 数学Ａ 論理・表現Ⅰ 言語文化 情報Ⅰ
英語コミュⅠ
リスニング有

保健

会場

身だしなみ指導

６月２８日(火) ６月２９日(水) ６月３０日(木) ７月１日(金) ７月４日(月)

1年生

全科目各ＨＲにて実施


